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中国教育工会浙江师范大学委员会
关于进一步加强教职工疗休养管理工作的实施意见


各二级工会：
为进一步规范和加强我校教职工疗休养管理工作，更好地保障教职工疗休养权利，增进教职工身心健康，激发广大教职工以更饱满的热情服务于我校实现“争A创一流”目标和高水平大学建设，根据《关于调整职工疗休养政策的通知》（浙总工办发〔2020〕46 号）、《关于做好2024年度浙江省教职工疗休养工作的通知》（浙教工﹝2024﹞7号）、《关于加强教职工疗休养管理工作的实施意见》（浙师工〔2019〕28号）等文件精神，结合我校实际，制定本实施意见。
一、疗休养的组织管理
校工会是全校教职工疗休养工作的管理单位，负责上级相关政策的执行及本校相关规定的制定与实施指导。各二级工会承担本单位教职工疗休养的计划和组织实施。跨省疗休养活动采取统一组织集体出行方式开展，省内疗休养活动可采取统一组织集体出行方式或采用自由组团的方式，在我省省域范围内，分批次、分时段通过承办单位开展疗休养活动。教职工可在疗休养管理系统中自由选择既定线路，负责线路组织实施的二级工会确定领队，负责做好疗休养团队的组织管理和有关服务工作。教职工疗休养活动由校、院统一组织，个人独自出行的活动不能纳入其中。
二、疗休养对象
教职工疗休养属集体福利，本校在职在编教职工均可享受（退休教职工可参加荣休当年的疗休养活动；新进教职工可参加进校当年的疗休养活动，6月30日及之前报到的可享受全额疗休养经费，之后报到的可享受一半疗休养经费）。在外挂职教职工（一年及以上者），经校工会同意，可参加挂职单位统一组织的疗休养活动，届时凭疗休养合同及正规发票等有效凭据在规定金额内报销。遵循自愿的原则，对未参加疗休养活动的教职工，不能以任何形式给予补偿。教职工家属 (仅限配偶和子女)可随同教职工本人参加疗休养活动，并须单独与疗休养承接旅行社签订旅游合同，费用自理，责任自负。 
三、疗休养地点
疗休养活动的开展主要立足本省，也可按照规定组织教职工到邻省（上海、江苏、安徽、江西、福建）、 对口帮扶（援助、合作）地区（新疆，西藏，四川，吉林，青海省海西州，重庆市涪陵区、万州区，湖北省恩施州、黄冈市）开展教职工疗休养活动。校工会支持符合条件的旅行社、疗休养基地等市场主体依法依规承接疗休养业务，提升疗休养活动组织水平，助力推进文旅深度融合工程；引导各二级工会加强协作交流，持续推进疗休养事业山海协作、城乡合作，鼓励教职工到山区海岛26县开展疗休养活动，推进山区海岛26县高质量发展，让疗休养资源要素在全省范围畅通流动，积极助力共同富裕。
四、疗休养周期
教职工每年可享受疗休养待遇。严格控制跨省疗休养人数，组织跨省疗休养教职工人数不超过本单位参加疗休养教职工总数的三分之一，跨省疗休养参加对象三年内不重复安排，学校本次三年周期约定为：2024年、2025年与2026年。
五、疗休养内容
各二级工会要提高站位，从履行群团组织职责、服务中心大局的角度出发，进一步扩展教职工疗休养活动的功能内涵。要通过参观革命传统和爱国主义教育基地、工运史馆、博物馆、纪念馆、文化空间等，将疗休养活动与政治领航铸魂行动结合起来，激发疗休养人员爱党爱国爱人民的情怀和劳动创造热情。要通过报告、讲座、研讨等形式，创造同行交流、相互学习等机会，促进疗休养人员互相启发、共同提高。 
六、疗休养时间
疗休养活动一般安排在寒暑假期间进行。各二级工会要根据本单位实际和教职工需求，以不影响正常工作为前提，统筹安排、合理确定疗休养的时间与批次。每次疗休养活动时间一般不超过5天(含在途时间)。赴对口支援(帮扶、合作)省(市、自治区)疗休养的，因交通原因可视情况适当延长在途时间，但需经校工会同意。疗休养活动原则上不占用工作日，如遇法定休假或休息日，不安排补休。
七、疗休养费用
全校在职在编教职工疗休养经费标准为每人每年不超过3000元，主要用于疗休养期间的交通费、住宿费、伙食费、保险费及相关活动费用等，统一在校福利费中列支。实际发生费用超过学校标准的，超额部分由教职工自理。疗休养经费仅限本人当年使用，不得冒名顶替或转让。
八、有关要求
1.严格执行疗休养纪律。要按照国家有关法律法规和中央廉政建设、作风建设、厉行节约反对浪费等有关规定，规范疗休养内容和时间，严格执行费用标准，做到票据合规、开支合法、符合要求。正确把握疗休养政策，禁止以疗休养为名变相公款旅游或发放钱物。对违反有关规定的，及时批评教育和督促纠正；情节严重的，追究相关人员的纪律责任。
2.切实保障疗休养安全。树立安全风险意识、责任意识，把人身安全放在疗休养活动的第一位，对交通安全、饮食安全等集体安全问题必须落实防范措施，建立应急预案。为每位参加人员购买保障金额不低于100万元的人身意外保险，乘坐飞机、火车、汽车、轮船等公共交通工具的，必须购买公共交通意外保险。每条线路领队必须要对参加疗休养活动的教职工进行行前安全教育，行中加强安全管理，要和承接旅行社及时沟通。
3.有效统筹疗休养事务。各二级工会根据有关规定和教职工需求选订线路并组织实施，人数较多的线路可分多个团，每个团均要确定领队一名，负责做好疗休养团队的管理和有关服务工作。关注疗休养承接旅行社的服务质量，对工作不到位、忽视教职工利益的承接旅行社，应将其列入本校教职工疗休养承接旅行社黑名单。
本《意见》自发布之日起执行。之前有关教职工疗休养规定与本《意见》不符的，以本《意见》为准；本《意见》未涉及的，仍按原规定或上级工会有关要求执行。
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